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1. Formål med aktsomhetsvurderingen 

Formålet er å identifisere, forebygge, redusere og redegjøre for hvordan vi håndterer faktiske 
og mulige negative påvirkninger av vår egen virksomhet, leverandørkjede og kunder relatert 
til: 

• Respekt for menneskerettigheter 
• Opprettholdelse av arbeidstakerrettigheter 
• Unngåelse av korrupsjon og bestikkelser 
• Bevaring av miljøet 

 

2. Implementering/Veiledende dokumentasjon 
 
Vi følger retningslinjene fra Organisasjonen for økonomisk samarbeid og utvikling (OECD) 
for ansvarlig næringsliv, samt OECDs veiledning om aktsomhetsvurdering. Andre referanser 
vi følger inkluderer: 

• FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter (UNGP) 
• FNs 10 prinsipper for ansvarlig næringsliv 
• FNs bærekrafts mål 

 

3. SVAFAS Stavanger Valve & Fitting AS 
  
Swagelok Norge (SVAFAS Stavanger Valve & Fitting AS) har vært et autorisert Swagelok 
salgs- og servicesenter siden 1975. Vi leverer de produktene, tjenestene og støtten som 
trengs for å opprettholde pålitelig drift til kunder i ulike industrier. Vi hjelper kundene våre til å 
bli mer effektive takket være et bredt utvalg av komponenter av høy kvalitet samt tjenester 
som opplæring, design og montering, systemanalyser og andre «onsite» tjenester, komplette 
delsystemer og e-handel, blant annet. Hovedkontoret vårt ligger i Stavanger, og vi har et 
salgskontor i Porsgrunn. Det arbeider for tiden 31 personer på disse stedene. 
 
Swagelok Norge erkjenner og arbeider for å opprettholde menneskerettigheter, 
arbeidstakerrettigheter og miljøet. Vi følger FNs prinsipper for ansvarlig næringsliv, UN 
Global Compact, som er basert på ti prinsipper som dekker menneskerettigheter, 
arbeidsstandarder, miljø og antikorrupsjon. Disse prinsippene er innlemmet i vår “Code of 
Conduct”, “Labor and Human Rights Policy”, “Health and Safety policy” og vår “Supplier 
Code of Ethics". Våre kunder og leverandører forventes å arbeide i henhold til disse 
prinsippene. Vi er sertifisert av BSI for ISO 9001:2015 og ISO 14001:2015 og implementerer 
for tiden ISO 45001:2018 med mål om sertifisering innen slutten av Q2 2025. 
 
 



 

2     © 2024 Swagelok Norway & © 2024 Swagelok Company, R2 
 

 
4. Leverandørkjede 
 
Som distributør er vi en del av en godt administrert leverandørkjede. Vår største leverandør 
opererer fra USA, og systemet for leveranser har blitt innarbeidet basert på erfaringer 
oppnådd over mange år. Vi bruker andre leverandører i mindre skala fra forskjellige land. 
Våre leverandører er i USA, Norge, Sverige, Nederland, Tsjekkia og Tyskland. Alle våre 
leverandører har et system på plass for å operere i samsvar med FNs prinsipper for 
ansvarlig næringsliv. 
De leverandørene vi har valgt for aktsomhetsvurderingen er basert på følgende kriterier: 
 

• Leverandører av varer 
• Leverandører av tjenester 

Varer er hovedsakelig anskaffet fra vår hovedleverandør med sine underleverandører (som 
produserer deler som er merket og godkjent av hovedleverandøren). Denne kategorien 
utgjør 82 % av våre totale kjøp i 2023, hvor hovedleverandøren alene utgjør 70 % av de 
totale innkjøpene for året 2023. 
 
Leverandørene av tjenester som er inkludert, er de 5 største leverandørene basert på 
størrelse og mengde. Dette utgjør 4 % av de totale innkjøp gjort i 2023. 
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5. Kunder 
 
Swagelok Norge er et autorisert Swagelok salgs- og servicesenter med vårt eget 
salgsterritorium (Norge) hvor vi distribuerer våre produkter. 
 
Våre kunder er primært norsk industri, og vi kan dele salget vårt inn i tre hoved sektorer: 
 

 
 
Våre kunder er velkjente norske selskaper som respekterer menneskerettigheter og følger 
FNs prinsipper for ansvarlig næringsliv. 
 
6. Vurdering av leverandører og vurdering av lokasjon(land) for 2023. 
 

Tema Skala År Norge Sverige  Tsjekkia  Nederland Tyskland USA 

Globale 
Rettigheter 
Indeks.  

1 to 5 (1 er 
best) 

2023 1 1 2 2 1 4 

Global Slaveri 
indeks. 

per 1,000 
innbyggere 

2023 0,5 0,6 4,2 0,6 0,6 3,3 

Korrupsjons-
nivå 

0-100 (100 
er best) 

2022 84 83 56 80 79 69 

Likestilling 1-0 (0 er 
best) 

2022 0,016 0,023 0,12 0,025 0,073 0,179 

Demokrati 
Indeks 

1 to 10 (10 
er best) 

2022 9,8 9,5 8 9 8,8 7,9 

Likestilling på 
arbeidsplassen 

Prosent 2022 48,8 47,4 44,4 46,9 46,7 46,4 

Sivile 
rettigheter 

1 to 7 (1 
er best) 

2021 1 1 1 1 1 2 

72%

15%

13%

Oil & Gas Clean Energy Other (R&D, Fishing Industry etc)
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Kilder for vurdering: 
 
Link Hva som måles 
ITUC GRI – Home 
(globalrightsindex.org) 

Hvert år rangerer vi land basert på deres overholdelse 
av kollektive arbeidsrettigheter og dokumenterer 
brudd fra regjeringer og arbeidsgivere på 
internasjonalt anerkjente rettigheter. 

world | title (walkfree.org) Indeksen gir en rangering fra land til land av antall 
mennesker i moderne slaveri, samt en analyse av 
tiltak regjeringer tar for å respondere, og faktorene 
som gjør mennesker sårbare.  

Korrupsjon (fn.no) Indeksen viser graden av korrupsjon i landet slik den 
oppfattes av forretningsfolk, akademikere og 
risikospesialister.  

GII – Likestilling (fn.no) En indeks som fanger kjønnsforskjeller i helse, 
myndiggjøring og økonomisk aktivitet.  

Demokratiindeksen (fn.no) Indeksen måler nivået av demokrati.  

Likest. i arbeidslivet (fn.no) Indikatoren viser prosentandelen kvinner i det totale 
arbeidsmarkedet. 
  

Sivile rettigheter (fn.no) Statistikken viser hvor godt borgernes sivile rettigheter 
er oppfylt i et land. Eksempler på sivile rettigheter 
inkluderer ytringsfrihet, religionsfrihet og retten til 
privatliv. 

 
Vi har også gjennomført en risikovurdering ved hjelp av dokumenterte interne retningslinjer, 
målinger og prosedyrer samlet inn fra våre leverandører. 
 

• Leverandør 1-10 er leverandører av varer. 
• Leverandør 11-15 er leverandører av tjenester. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.globalrightsindex.org/en/2022
https://www.globalrightsindex.org/en/2022
https://www.walkfree.org/global-slavery-index/map/
https://www.fn.no/Statistikk/korrupsjon
https://www.fn.no/Statistikk/gii-likestilling
https://www.fn.no/Statistikk/demokratiindeksen
https://www.fn.no/Statistikk/likest.-i-arbeidslivet
https://www.fn.no/Statistikk/sivile-rettigheter
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Områdene vi ser på er samsvar med bærekraft (S), arbeidsrettigheter (L), 
menneskerettigheter (HR), helse og sikkerhet (HS) og antikorrupsjon og bestikkelser (A). 
 

Risikoområde S L HR HS A Sum  

Leverandør 1 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 2 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 3 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 4 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 5 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 6 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 7 2 1 1 1 1 6 
Leverandør 8 2 2 2 2 2 10 
Leverandør 9 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 10 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 11 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 12 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 13 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 14 1 1 1 1 1 5 
Leverandør 15 1 1 1 1 1 5 

 
Som vist i tabellen har våre leverandører et godt system for å håndtere de forskjellige 
temaene. Den totale vurderingen er mellom 5 og 25, hvor 5 er best. 
 
 
7. Vår påvirkning 
 
Vi er en distributør av Swagelok produkter og er derfor forpliktet til å følge vår 
hovedleverandør ved å bruke og arbeide i samsvar med deres leverandørkjede. Vi 
kommuniserer daglig med dem angående krav og forventninger i vår region, og samarbeidet 
med dem er godt. 
 
Vi har også krav fra våre kunder lokalt angående menneskerettigheter, miljø og bærekraft. Vi 
følger de nasjonale og lokale lovene om disse temaene. 
Vi driver virksomhet i en sektor som bidrar til CO2-utslipp som har en negativ påvirkning på 
miljøet. Det er fortsatt et behov for denne typen energi, og hvis dette er relevant, vil vi bidra til 
dette markedet. Produktene vi leverer til markedet er langvarige og bærekraftige. Bruken av 
våre produkter og tjenester bidrar til et tryggere arbeidsmiljø, mindre utslipp, mindre 
vedlikehold, færre reparasjoner og utskiftninger. Swagelok har livstidsgaranti på sine 
produkter. 
 
Vi har et økt fokus på «Clean Energy», og vi vokser i dette markedet. Dette er viktig for oss, 
og vi vil fortsette å fokusere på dette i fremtiden. 
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8. Tiltak 
 
Vi implementerer for tiden ISO 45001, med mål om revisjon innen slutten av Q2 2025. Denne 
sertifiseringen, samt ISO 14001, er en del av vår strategi for å bli en bedrift som håndterer 
bærekraft seriøst og systematisk. Vi er overbeviste om at disse standardene vil hjelpe oss å 
nå våre mål. 
 
Vi er i kontinuerlig dialog med våre leverandører angående bærekraft og ønsker å øke 
fokuset på temaet. Vi er en del av en bærekrafts gruppe blant andre Swagelok-distributører 
lokalisert i Europa. Dette hjelper oss med å holde oss oppdatert på temaet og gir oss 
muligheten til å ha innvirkning på vår leverandørkjede. 
 
Vi vil fortsette å kreve at våre leverandører bekrefter deres overholdelse av FNs prinsipper 
for ansvarlig næringsliv, og vi forventer at våre kunder gjør det samme. Vi vil fortsette å gjøre 
forretninger med lokale leverandører for å støtte vårt samfunn. 
 
Vi har full åpenhet om vårt arbeid for å sikre grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Våre etiske retningslinjer; “Code of Conduct”, “Labor and Human 
Rights Policy”, “Health and Safety policy” og vår «Supplier Code of Ethics» kan fås ved å 
sende en forespørsel til sustainability@svafas.no. 
 
For å kunne overvåke vår leverandørkjede vil vi fortsette å gjennomføre årlige 
aktsomhetsvurderinger. Dette for å kunne oppdage og identifisere mulige risikoer. Hvis du 
har spørsmål angående denne rapporten, vennligst send en e-post til 
sustainability@svafas.no. 
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